Firmen unterstiitzen ehrenamtlichen Einsatz

Fliigel CSS GmbH wurde als vorbildlich
ausgezeichnet. Die meisten Unternehmen
stellen ihre Mitarbeiter fiir Hilfsdienste ab,

Von Michael Kremer

Es brennt. Die Feuerwehr riickt
aus. Neben hauptamtlichen
Mitarbeitern sind auch Ein-
satzkrifte der Freiwilligen
Feuerwehr dabei, Nicht wenige
kommen direkt vom Arbeits-
platz. Thre Arbeitgeber haben
sie fiir den Loscheinsatz freige-
stellt. ,In der Regel gibt es da
keine Probleme”, sagt Torsten
Dunkel. Er ist bei der Feuer-
wehr Solingen fiir den Sachbe-
reich Freiwillige Feuerwehr
zustindig. Schwierig wird es
hichstens, wenn die ehren-
amtlichen Helfer auswirts ar-
beiten - weil der Anfahrtsweg
zu zeitraubend ist.

Rund 270 freiwillige Feuer-
wehrminner gibt es in Solin-

en. Die meisten von ihnen

iirfen im Ernstfall mit Zustim-
mung des Chefs ihren Arbeits-
platz verlassen. Auch fiir
Lehrginge und Ubungen wer-
den sie ‘Ig'rci estellt”, berichtet
Dunkel. Nicht wenige Firmen
stellen sogar ihr Gelinde fiir
Ubungen der Feuerwehr zur
Verfiigung oder helfen hin und
wieder mit ihren Firmenfahr-
ZCUECN A,

Dieses Engagement der Ar-
beitgeber zeichnet das Land
dun:i die Verleihung der Fir-
derplakette ,Ehrenamt in Feu-
erwehr und Katastrophen-
schutz” aus. In diesem Jahr
iiberreichte NRW-Tnnenminis-
ter Herbert Reul die Plakette
an zehn von einer Jury ausge
wiihlte Firmen des Landes, da-
runter die Solinger Fligel C5S
GmbH & Co. KG. Der Hersteller
von  Scharf-Systemen  fiir
Schneidwaren ist somit laut
Minister Reul eine vorbildliche
Firma. Denn: ,,Ohne Arbeitge-
ber, fiir die es selbstverstind-
lich ist, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter regelmdlig freizu-

stellen, funktioniert das Eh-
renamt einfach nicht.”

als Vorbild sieht sich Eike
Striter, Geschittsfithrender
Gesellschafter der Fliigel CSS
GmbH, nicht. , Das ist zu hoch
gegriffen”, sagt der 45-Jdhrige.
Gleichwohl wire es aus seiner
Sicht gut, wenn andere Arbeit-
geber durch sein Beispiel zu ei-
nem dhnlichen Verhalten ani-
miert wiirden. Gerade in der
heutigen Zeit sei es chhti?,,
sich als Privatbiirger und als
Unternshmer  ehrenamtlich
einzusetzen”, sagt er.,

Drei seiner 65 Mitarbeiter -
Torsten Jennigs (44), Mike
Schitler (37) und Peter Schu-
macher (54) = sind fiir die Jo-
hanniter ehrenamtlich titig.
Wahrscheinlich bekleiden
noch weitaus mehr in ihrer
Freizeit, etwa als Trainer einer
Jugendmannschaft, ein Ehren-
amt, Diesen Einsatz sieht Stri-
ter mit Wohlwollen. Einerseits
sei es fiir ihn generell ,eine
gute Sache”, gesellschaftliches
Engagement zu férdern. Ande-
rerseits zahle es sich auch fiir
das Unternehmen aus, wenn
seine Mitarbeiter ihrem Eh-
renamt nachgehen kénnen:
JZufriedene Mitarbeiter sind
die besseren Mitarbeiter”, sagt
Strater.

Das soziale Engagement
vom Vater ibernommen
Auch der Chef selbst ist ehren-
amtlich aktiv. Er engagiert sich
in mehreren Berufsverbinden,
ist Mitglied in einem Solinger
Rotary Club und Vorsitzender
des Schulvereins einer Solin-
ger Grundschule. Dieses Enga-
gement kommt nicht von un-
efdhr. . Das habe ich schon in
then Jahren mitbekommen
und es gerne aufgenommen”,
sagt er, Sein Vater, IHK-Ehren-
prisident Friedhelm Striter,

Schumacher und Torsten Jennigs.

hat es ihm vorgelebt, Auch er
war in zahlreichen Amtern eh-
renamtlich aktiv.

Natiirlich, riumt Striter
ein, sei es kleinen Unternch-
men nicht immer maglich, ei-
nen Mitarbeiter abzustellen.
LE5 gibt 1000 Kleinigkeiten,
mit denen Arbeitgeber das Eh-
renamt ihrer Mitarbeiter auf
anderen Wegen unterstiitzen
kiénnen®, sagt Peter Schuma-
cher. Er arbeitet seit 1938 bei
Fliigel €55 und ist seit 41 Jah-
ren bei den Johannitern aktiv.
Die Unterstiitrung  beginne
schon damit, dass Mitarbeiter
auch schon mal fiir Anrufe
wihrend der Arbeitszeit das
Firmentelefon nutzen kinnen.

LFlexibilitit bei der Arbeits-
zeit” ist laut Striter eine weite-
re Maglichkeit, den ehrenamt-
lichen Einsatz von Mitarbei-

Geschaftsfuhrer Eike Strater (2.v.r.) zeigt viel Verstandnis fiir das
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UNTERMEHMEN Das 190
gegrindete Unternehmen pro-
duziert  Scharf-Systeme  fiir
Schneidwaren. Die Solinger sind
weltweit einer der fihrenden
Hersteller von Wetzstahlen, Das
Sortiment umnfasst zudem Mes-
serscharfer, mit Diamant oder
Keramik beschichtete
Wetzstahle und Spezialartikel.

RBKURZUNG Das CSS steht fibr
Cutlery (Schneidwaren) Services
Solingen,

tern zu fordern. Ein anderes
Beispiel fiir das Entgegenkom-
men seines Chefs schildert
Torsten Jennigs: ,Wir kénnen
gelegentlich auch den Firmen-
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ehrenamtliche Engagement seiner Mitarbeiter (von links) Mike Schiler, Peter

\/

y.
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NRW-Innenminister Herbert Reul (Mitte) verlieh die Férderplakette an Eike

Strater (rechts) und Peter Schumacher.

wagen nutzen®, sagt der 44-
Jahrige, der seit 2001 im Unter-
nehmen arbeitet und 34 Jahre
bei den Johannitern aktiv ist.
JWir haben schon Ubungen

Foto: Christoph Gosttert

auf dem Firmengelinde abge-
halten”, ergéinzt Mike Schiiler.
Er ist seit 18 Jahren Mitglied
der Hilfsorganisation und seit
2006 bei Fligel C55.



